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Política de Seguridad y Salud

Las personas son el recurso más importante de nuestra sociedad y de JASON SAC,garantizan el

futuro de la misma y forman parte de la búsqueda constante dela Prevención de Riesgos

Laborales, teniendo como base sólida la disciplina y el respeto.

La seguridad y salud de los empleados debe tenerse en cuenta en toda actividad delegada por la

Gerencia y debe ser atendida con el mismo rigor que cualquier otra de las área.

Todas las actividades se deben realizar sin comprometer los aspectos de seguridad y salud tanto

por consideraciones económicas, premura de tiempo o productividad.

Todos los empleados de JASON SACson responsables y deben mostrar el máximo interés y

esfuerzo para lograr un entorno de trabajo seguro y saludable.

Para ello debemos realizar lo siguiente:

~ Comunicar las políticas y procedimientos de prevención de riesgos a todo el personal,

clientes, subcontratas, consultores y proveedores.

~ Cumplir con todas las leyes de seguridad, salud y regulaciones obligatorias.

~ Evaluar los riesgos de seguridad y salud en todas las fases de nuestro-negocio con la

herramienta preventiva IPER.

~ Actualizar, desarrollar e implementar sistemas y procedimientos adecuados para controlar

o eliminar las tareas u operaciones peligrosas.

~ Reportar, investigar y corregir todos los accidentes en seguridad y salud.

~ Auditar y evaluar los sistemas de gestión de seguridad que ayuden a mejorar nuestro

desempeño.

~ Reconocer a nuestros empleados por el buen rendimiento en seguridad y salud.

~ El Supervisor es el responsable de apoyar y establecer los mecanismos de auditoría y

control para cumplir con la Seguridad y Salud de todos nuestros trabajadores.

s miembr de JASO SAC, así como los sub-contratistas, proveedores y visitantes,

umplir esta Política d Seguridad y Salud

Gerente General Supervisor
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